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11



TABELA 1 - CATEGORIA PROFISSIONAL/SETOR EDUCACIONAL

12



TABELA 3 - CARGO/FUNÇÃO/SETOR EDUCACIONAL
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ser positivo o fato de não ter

de enfrentar trânsito na cidade, enquanto 57,79% apontam a flexibilidade de horários

como fator benéfico desta modalidade de trabalho. Ainda, 53,23% apontaram ter menos

preocupação com aparência e roupa, enquanto 41,83% informam terem mais tempo com a

família, 26,62% acreditam terem mais espaço e conforto, 15,97% entende como positivo

lidar com uma menor quantidade de pessoas no cotidiano e 7,60% apontam perceber um

menor controle dos superiores. Nessa questão foi possível apontar mais de um aspecto.

Algumas falas dos respondentes das questões abertas: pontos negativos

"Tenho mais interrupções, A falta de equipamento adequado ou moderno, Receber demandas de 

trabalho em qualquer horário e dia da semana, inclusive fins de semana e feriados, Sinto falta do contato

com meus colegas de trabalho, Dificuldade em separar vida familiar da atividade profissional, Tenho

dois filhos, sendo um com paralisia cerebral e epilepsia de dificil controle. Sou mãe solo, portanto

preciso adequar a rotina com eles, que tambem estao em casa por conta da suspensão das atividades

escolares, com o trabalho. Em uma reunião por video conferência, precisei sair para atender meu filho

que convulsionou no meu colo. " Resposta 202

Algumas falas dos respondentes das questões abertas: pontos positivos

"Particularmente prefiro, por ter mais autonomia, flexibilidade, não precisar me deslocar e socialmente não

ter lhe lidar com tantas pessoas no cotidiano. Por outro lado, todo dia é um desafio, as demandas são

imediatas e trabalho mais horas. Fico mais preocupada com todo o processo de uma linha produtiva, 

pois a educação virou um serviço,  uma mercadoria." Resposta 213

21



22



23



24



25



26



Algumas falas dos respondentes das questões abertas
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Algumas falas dos trabalhadores do setor público

1. “Complexo. Tenho duas crianças em casa, com mais de 40 dias sem sair. Não consigo realizar minhas 
tarefas nos prazos que estabeleço.” Resposta 697

2. “A experiência tem aspectos positivos e negativos. Positivo: tenho mais tempo para ficar com meus 
filhos e esposo. Negativos: no meu caso não tem como realizar o meu trabalho na essência, só a 

parte administrativa.  Ficou bem evidente a questão de desigualdade de gênero, pois realizo 90% 
das atividades domésticas, enquanto meu esposo ajuda quando é conveniente.” Resposta 756

3. “A maior dificuldade enfrentada foi o cumprimento das metas sem a devida capacitação ou qualquer 
tipo de suporte para a realização do trabalho. Tendo que executar novas tarefas sem o devido preparo. 

"Aprenda por si mesmo.... Se vira sozinho...." Resposta 190

4. “A impressão que tenho é que trabalho muito mais e rendo muito menos. Em apenas dois meses já 
sinto algumas dores nas costas por conta de a estação de trabalho não ser a mais adequada. Sinto 

pressão para "mostrar que estou presente" através de produtividade, quando no trabalho presencial isso 
não existia. Saliento que estou em um setor com uma equipe muito boa e com uma chefia bastante 
compreensiva, o que tem tornado essa experiência bem melhor do que poderia ser.” Resposta 193

5. “Apesar do espaço ser suficiente e o tempo, também, tornou -se difícil separar as atividades de casa 
das do trabalho e este último terminou ocupando, de maneira intermitente, todo o tempo em que 

permaneço em casa, exceto na hora de dormir.” Resposta 405

6. “Aumenta a exploração e retira direitos.” Resposta 16

7. “Cobrança exagerada num período crítico e atípico. Desrespeito com nosso trabalho, faltam 
treinamentos, falta transparência e fluxos de trabalho mais claros e organizados.” Resposta 32

8. “Não estou me adaptando, preciso sair de casa e ir trabalhar em outro ambiente.” Resposta 446

9.” Neste momento importantíssimo em função da prevenção a pandemia para mim que pertenço ao 
grupo de risco, mas mesmo com a devida importância, não ter que sair de casa é muito tedioso.” 

Resposta 702

10. “Sou a favor do teletrabalho, porém requer algumas melhorias, como capacitação.” Resposta 66
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GRÁFICO 11 – AVALIAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES DE TRABALHO REMOTO, QUANTO AOS 
EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS NECESSÁRIOS 

 

Fonte: Os autores (2020). 
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GRÁFICO 13 - ALTERAÇÃO DE METAS DE PRODUTIVIDADE DURANTE A PANDEMIA, NA 
MODALIDADE DE TRABALHO REMOTO (EM CASO AFIRMATIVO) 

 

Fonte: Os autores (2020). 
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GRÁFICO 18 – COMPARATIVO DOS DIAS TRABALHADOS EM RELAÇÃO À QUANTIDADE DE 
FILHOS PARA OS HOMENS (APENAS DE 5 A 7 DIAS). 

 
Fonte: Os autores (2020) 
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GRÁFICO 20 – RELAÇÃO ENTRE TER FILHO E NÃO TER FILHOS E A JORNADA DE TRABALHO 
DAS MULHERES NO TRABALHO PRESENCIAL ANTES DA PANDEMIA 

 
Fonte: Os autores (2020). 

GRÁFICO 21 - RELAÇÃO ENTRE TER FILHO E NÃO TER FILHOS E A JORNADA DE TRABALHO 
DAS MULHERES NO TRABALHO PRESENCIAL ANTES DA PANDEMIA TRABALHO REMOTO 
DURANTE A PANDEMIA 

 

Fonte: Os autores (2020). 
GRÁFICO 22 - RELAÇÃO ENTRE TER FILHO E NÃO TER FILHOS E A JORNADA DE TRABALHO 
DOS HOMENS NO TRABALHO PRESENCIAL ANTES DA PANDEMIA 

 

Fonte: Os autores (2020). 

GRÁFICO 23 - RELAÇÃO ENTRE TER FILHO E NÃO TER FILHOS E A JORNADA DE TRABALHO 
DOS HOMENS NO TRABALHO PRESENCIAL GRÁFICO DURANTE A PANDEMIA 

 

Fonte: Os autores (2020). 
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DIAGRAMA 3 – MULHERES COM FILHOS  
(REDE DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 

Fonte: Os autores (2020). 

DIAGRAMA 4 – MULHERES SEM FILHOS 
 (REDE DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 

DIAGRAMA 5 – HOMENS COM  
(REDE DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 

DIGRAMA 6 – HOMENS SEM FILHOS (REDE DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 
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DIAGRAMA 7 – MULHERES QUE AVALIARAM O TRABALHO REMOTO POSITIVAMENTE 
(REDE DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 

DIAGRAMA 9 – HOMENS QUE AVALIARAM O TRABALHO REMOTO POSITIVAMENTE 
(REDE DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 
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DIAGRAMA 8 – MULHERES QUE AVALIARAM O TRABALHO REMOTO NEGATIVAMENTE (REDE 
DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 

DIAGRAMA 10 – HOMENS QUE AVALIARAM O TRABALHO REMOTO NEGATIVAMENTE (REDE 
DE COOCORRÊNCIA DE PALAVRAS) 

 
Fonte: Os autores (2020). 
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